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Arztkontakte je 1000 Versicherte 2019
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Arztkontakte je 1000 Versicherte 2019
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Labor im Zentrum der Versorgung

Qualitatsicherung
Innovationskraft
Pravention
Infektionsschutz

Arbeits- und Sozialmedizin
Hygiene

Medizinische Infrastruktur
EDV-Vernetzung




Labor im Zentrum der Versorgung
 Qualitatsicherung

Laborleistungen

bleiben
personliche, arztliche Leistungen !

» EDV-Vernetzung




Die Laboratoriumsmedizin hat
sich von einem
versorgungsrelevanten Fach

ZU einem
systemrelevanten Fach
entwickelt !







Wer arbeitet im Labor ?

Facharzte fiir Laboratoriumsmedizin

Facharzte fir Mikrobiologie
Naturwissenschaftler

Medizinisch Technische Assistentinnen (MTLA)
Biologie- und Chemielaboranten

Medizinische Fachangestellte

IT-Spezialisten
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AuBendienstler, Fahrer, ....




Der Verteilungskampf hat langst begonnen.......

Lubecker
Nachrichten

Sonntag 23.04.2022




Arzte fiir Laboratoriumsmedizin

Berufstatige
1100 +6,3 %
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Altersverteilung Laborarzte 2021
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Arztinnen in diagnostischen Fiachern

Berufstitige Arztinnen Facharztanerkennungen Arztinnen




Keine zusatzliche Stellen seit 10 Jahren !

Entwicklung der Laborarzte nach Bedarfsplanungsgewichten
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MaRnahmen gegen den Arztemangel im Labor

Starkere Betonung des Labors in der universitaren
Ausbildung von Arzten

Stellen fiir das Praktische Jahr zur Verfiigung stellen

Schnellere Umsetzung der neuen Musterweiter-
bildungsordung (MWBO)

Vereinbarkeit von Familie und Beruf in den
Vordergrund stellen

Engagement in arztlichen Standesorganisationen
(Arztekammern, KVen)
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Naturwissenschaftler im Medizinischen Labor

 Fachwissenschaftler in der Medizin

e Klinischer Chemiker
— HPLC
— LC/MS

— Elektrophorese (Immunelektrophorese, Disk,
Isoelektrische Fokussierung,

* Biologen
— PCR
— Molekularbiologie




3 000L laqlomag {7
Joudipianuazyds & :9||93S 0id J1aqiamag e

€/ 3G2CS916C juuedsjuj :uspuni§ Of
uonejay-uanelqsauuely #¥  gjeysdssansuig sayonpiuydsyaung 3 :2ouejeg-a)I-)HoMm &

alway)
98ue8ualpn)s 3)3nzioAlag

‘A’® UIZIPaWSWINII0}RIOqeT pun a1Wayd) aydsiuly

uweyd y/apsiu SR NToYeh 8 v




m Deutsche Gesellschaft fir

Klinische Chemie und Laboratoriumsmedizin e.V.

Weiterbildung zum Klinischen Chemiker

Dauer : 5 Jahre

Ausbildungsstatten : 4 Jahre: Klinisch-Chemisches Laboratorium
‘ 1 Jahr : labordiagnostisches oder
wissenschaftliches Labor

Abschlussprufung durch die Weiterbildungskommission der
DGKL !




Delegierbare arztliche Leistungen

Technische Validation mit Vorbefundung

Methodenvalidation

fachliche Schwerpunkte die besondere Kompetenzen

voraussetzen (Hamatologie, Mikrobiologie, PCR)

Blutentnahmen

Vorbereitende Auswertung wissenschaftlicher Studien
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MTLA im Krankenhaus und Privatlabor

KRANKENHAUS PRIVATLABOR GESAMT

‘ Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit 2018 ‘




Altersverteilung bei MTLA
30%
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‘ Quelle: Deutsches Krankenhausinstitut ‘




MTLA-Personalbedarf im Krankenhaus

Riicklaufiger Bedarf in den Krankenhausern mit
MTLA von 58 % auf 47 % (2015-2021)

In den letzten 10 Jahren ist die Anzahl der

MTLA rucklaufig bzw. die Teilzeitquote steigend

Anteil der Teilzeitbeschaftigten liegt bei gut 40%

Rund 25 % der MTLA sind alter als 55 Jahre




MTLA-Schiiler 2000 - 2020
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MTLA-Schiiler 2000 - 2020

1600

==|VITRA «=TLA

Gutachten

,Weiterentwicklung der nichtarztlichen Heilberufe am Beispiel

der technischen Assistenzberufe im Gesundheitswesen®

Deutsches Krankenhausinstitut (DKI)

Quelle: Deutsches Krankenhausinstitut
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Eldvta

eutscher Verband Technischer

Durch Initiative von Laborrzten aus Schleswig-
Holstein 2017 neugegrindet !

MTLA-Ausbildung in Neumunster

Die Ausbildung zur Medizinisch-technischen Laboratoriumsassistentin bzw. zum Medizinisch-technischen
Laboriumsassistenten (MTLA) ist eine gemeinsame Initiative der Elly-Heuss-Knapp-Schule und der [ Theodor-Litt-
Schule (https://www.tls.neumuenster.de) in Neumiinster. Es handelt sich um das einzige Bildungsangebot fiir
MTLA in ganz Schleswig-Holstein.

Parallel zu der neuen Ausbildung wird in Neumiinster ein landesweites Zentrum fiir naturwissenschaftliche,
medizinisch-technische berufliche Bildungsgénge entstehen. In einem gemeinsamen Technikum werden die drei

regionalen Berufsbildungszentren Walter-Lehmkuhl-Schule, Theodor-Litt-Schule und Elly-Heuss-Knapp-Schule ihre

Kompetenzen biindeln. Exzellent ausgestattete Labore und modernste Technologien bieten zukiinftig die besten
Voraussetzungen fir eine qualitativ hochwertige Ausbildung. Die Ausbildung zur Medizinisch-technischen
Laboratoriumsassistentin bzw. zum Medizinisch-technischen Laboriumsassistenten erfolgt im staatlichen Auftrag.



Grunde fur einen Ausbildungsabbruch

Studienplatz gefunden oder Studium begonnen

Beruf, Ausbildung oder Ausbildungsstelle
gewechselt

gesundheitliche Grinde

fachliche Uberforderung oder mangelnde
Leistungsbereitschaft

Desinteresse oder falsche Vorstellungen vom
Beruf

Mangelnde Deutschkenntnisse




Bedarf an MTLA bis 2030 im Krankenhaus

230

Sofortbedarf Ersatzbedarf bis 2030 Zusatzbedarf bis 2030




Bedarf an MTLA bis 2030 im Krankenhaus

Gesamtzahl benotigter Stellen :
5190

230

Sofortbedarf Ersatzbedarf bis 2030 Zusatzbedarf bis 2030




Mitarbeiter Akquise

Angebote von Praktika und Hospitation
oder Probearbeit

Prasenz in den sozialen Medien
Infoveranstaltungen zu Berufen im Labor
Prasenz an Schulen

Stellenanzeigen in der lokalen Presse

Stellenanzeigen in Fachzeitschriften




Der MTLA-Markt ist umkampft !

Willkommen Was ist anders? Die Jobvielfalt Stellenborse EUROIMMUN 299

a PerkinElmer company

Jessica, gelernte MTA, tragt mit ihrer Leidenschaft fur

M E D IZI N IS C H das Labor zur schnellen und zuverlassigen Diagnostik

von Autoimmunkrankheiten bei

Jan, gelernter Biologielaborant, merkte nach seiner

TECHNISCH Ausbidung bei EUROIMMUN schnell, dass sein Herz

fur die Technik in den Laborautomaten schlagt

Annina, gelernte MTLA, prift als Qualitatsmanagerin

AN D E RS hinter den Kulissen, ob alle Prozesse im Labor den

Normen und Anforderungen entsprechen



Der MTLA-Markt ist umkampft !

Ietgﬁeﬁr—be"!
: TECHNISCH j

entdecke-euroimmun de 2, e !
¥ s ANDERS




Vorschlage zur Verbesserung der
Personalsituation bei MTLA

Motivierte Menschen mit Realschulabschluss als ,,Zielgruppe® besser
berilcksichtigen

Hohere Durchlassigkeit zwischen den Berufsgruppen MTLA und MFA
Deutschlandweite Vereinheitlichung der Ausbildungsstruktur
Schaffung neuer Ausbildungsstatten

Bezahlte Ausbildung der MTLA

Option zur Akademisierung der MTLA-Ausbildung (Osterreich)




 Leitungsfunktionen ( z.B. Leitende
MTA)

* Prozess- und Labormanagement

 Qualititsmanagement

» Organisation und Durchfihrung von
Fortbildungsmal3nahmen




Akademisierung der MTA-Berufe

Befragung Krankenhauser

(c) Deutsches Krankenhausinstitut

I

eher nein
58,6%

ja, fuir viele
Positionen
7,0%

Krankenhauser in %




Die neue Welt ab 2023 ?

MTBG
MTAPrV



Die neue Welt ab 2023 ?




MTBG- Die wichtigsten Neuerungen

Neue Berufsbezeichnung: Medizinische Technologin fiir
Laboratoriumsanalytik.

Die vorbehaltenen Tatigkeiten werden im bisherigen
Umfang beibehalten.

Ein Ausbildungsvertrag sowie eine angemessene
Ausbildungsverglitung sind verbindlich.

Schulgeld darf fur die zukinftige Ausbildung nicht mehr
erhoben werden.




MTBG- Die wichtigsten Neuerungen

* Praxisanleitung
— Praxisanleitung gemal} §8 MTAprV
— Praxisanleiterkurs: 300 Stunden; Curriculum wird erstellt

— KrH oder Labor mindestens 15 % der zu absolvierenden Stundenzahl unter
Anleitung durch eine praxisanleitende Person

— Verantwortung: Schule, Trager der praktischen Ausbildung, Praxisanleiter

— Hauptberufliche Lehrkrafte: abgeschlossene padagogische Hochschul-
ausbildung

* Finanzierung

— Finanzierung der Ausbildung nach § 76 Krankenhausfinanzierungsgesetz
(KHG)

— Ambulanter Sektor noch ungeregelt; Uberarbeitung bis Ende 2022 geplant




MTBG- Die wichtigsten Neuerungen

e Ausbildungs- und Priifungsorganisation

— Die Auszubildenden schlielen einen Ausbildungsvertrag mit dem Trager
der praktischen Einrichtung.

— Der DVTA hat eine Lehrplankommission zur Erarbeitung von
Rahmenlehrplanen fur alle vier MT-Berufe ins Leben gerufen. Ergebnisse
sollen spatestens im Mai 2022 vorliegen.

— Weitere Einzelheiten FAQ auf der Homepage des DVTA




Wer arbeitet im Labor ?

Facharzte fiir Laboratoriumsmedizin

Facharzte fiir Mikrobiologie
Naturwissenschaftler

Medizinisch Technische Assistentinnen (MTLA)
Biologie- und Chemielaboranten

Medizinische Fachangestellte

IT-Spezialisten

Hygienefachkrafte

>
>
>
>
>
>
>
>
>

AuBendienstler, Fahrer, ....




Biologie- und Chemielaboranten

Berufstyp : Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart:  Duale Ausbildung geregelt durch
Ausbildungsverordnung

Ausbildungsdauer : 3,5 Jahre

Lernorte : Ausbildungsbetrieb und
Berufsschule




Schulbildung

Ausbildungsanfanger/innen 2018 (in %)

[ | ohne Hauptschulabschluss* [1.0%]
[ mittlerer Bildungsabschluss [18.0%)]
B Hochschulreife [80.0%)]

[ ] Sonstige [1.0%)]

*je nach Bundesland auch Berufsreife,
Berufsbildungsreife, erster
allgemeinbildender Schulabschluss,
erfolgreicher Abschluss der Mittelschule




ul ul

ul-/aueyiway)d -/AAuelOqe[RIWAYD -/dayIuypaioqen Jniag Jasaig
0
- - -
0002
000°€E
wnwixe [ Mot
WINWIUIp .

UaWIWIoYUI03IN.g - Yd19jS1aAs)|eyan

yeyaSsSansuig  Jyelyay  ayelyarg ayelyar-z  ayeliysy-y

3 0S8-0SL
3 0v6-06L
3 0ZoL-0s8

300L1L-068

SuningiaAs3unpjigsny ayd1;3auydsyaing



Biologie- und Chemielaboranten

Keine Einarbeitungszeiten nach der Ausbildung

Bessere Personalplanung durch Ausbildung des
eigenen Nachwuchses

Gute biologische und chemische Kenntnisse

Hoher Anteil mannlicher Absolventen

Fundierte Kenntnisse auf den Gebieten der
Technik und der EDV

Universell einsetzbar
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Delegierbare MTLA-Tatigkeiten

Materialbeschaffung und Entsorgung

Geratecheck, Geratebestuckung und einfache
Wartungsmalinahmen

Praanalytik und Fehlermanagement

Probeneingang

Probenvorbereitung und —bearbeitung

Probenarchivierung

weitere administrative Tatigkeiten
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Medizinische Fachangestelle (MFA)

Zugangsbedingungen :  Schulpflicht muss erfillt sein,
winschenswert Realschulabschluss

Berufstyp : Anerkannter Ausbildungsberuf

Ausbildungsart : Duale Ausbildung geregelt durch
Ausbildungsverordnung

Ausbildungsdauer : 3,0 Jahre

Ausbildungsvergitung : Gehaltstarifvertrag

Lernorte : Arztpraxis und Berufsschule




Gehalter

(1) a) Abdem 01.01.2021 bis 31.12.2021 gilt folgende Gehaltstabelle fiir

Vollzeitbeschaftigte:

Tatigkeits- | Tatigkeits- | Tatigkeits- | Tatigkeits- | Tatigkeits- | Tatigkeits-

Berufsjahr gruppe | gruppe Il gruppe Il gruppe IV gruppe V gruppe VI

(Euro) (Euro) (Euro) (Euro) (Euro) (Euro)

1'1 Stuf 2.088,40 € | 2.245,03 € | 2.34945€ | 2.506,08 € | 2.714,92€ | 3.028,18 €

Z.SStque: 2.267,70 € | 2.437,78€ | 2.551,16 € | 2.721,24€ | 2.948,01€ | 3.288,17 €

36 sul:ge: 2411,95€ | 2.592,85€ | 271344 € | 2.894,34€ | 3.13554€ | 3.497,33 €

‘1‘-3 St“{g 2.480,05€ | 2.666,05€ | 2.790,06 € | 2.976,06 € | 3.224,07€ | 3.596,07 €

> St“2f8= 2.743,71€ | 294949 € | 3.086,67 € | 3.29245€ | 3.566,82 € | 3.97838€

26-15“;? 2.793,71 € | 3.003,24 € | 3.142,92€ | 3.35245€ | 3.631,82€ | 4.050,88 €

27-55“2‘; 2.843,71€ | 3.056,99€ | 3.199,17€ | 3.412,45€ | 3.696,82€ | 4.123,38€

O.500¢ | 289371€ | 3.110,74€ | 325542€ | 347245€ | 376182¢€ | 419588 €




Qualifikationen nach Curricula der Bundesarztekammer*

Studienassistenz in Priifstellen

Urologie

Neurologie und Psychiatrie

Chronisch Entztindliche Darmerkrankungen (CED)
Kardiologie

Case Management in der ambulanten medizinischen Versorgung
Ambulantes Operieren

Ambulantes Operieren in der Augenheilkunde
Arbeitsmedizin/Betriebsmedizin
Augenheilkundlich-technische Assistenz
Ambulante Versorgung alterer Menschen

Dialyse

Elektronische Praxiskommmunikation und Telematik

5 izi Wahl-
Ernahrungsmedizin
Gastroenterologische Endoskopie f“ﬁog[“e
Assistenz in der Hals-Nasen-Ohren-Heilkunde nfSis
Aufbereitung von Medizinprodukten in der Arztpraxis Fortbil-
Onkologie (Zi:rr:]gljr
Palliativversorgung s

Patientenbegleitung und Koordination
Pneumologie

Pravention bei Jugendlichen und Erwachsenen
Pravention im Kindes- und Jugendalter
Suchtmedizinische Versorgung

www.bundesaerztekammer.de/aerzte/gesundheitsfachberufe/medizinische-
fachangestellte-arzthelferin/fortbildung/fortbildungs-curricula//

N

Ausbildung zur/m
Medizinischen
Fachangestellten

Fachwirt/in
flir ambulante
medizinische

Versorgung

Aufstiegs-
Qualifikationen nach der

Geprifte/r
Fachwirt/in im
Gesundheits-
und
Sozialwesen

Nicht-arztliche/r
Praxisassistent/in
gemal § 87 2b
SGBV




Qualifikationen nach Curricula der Bundesarztekammer*

P N

Studienassistenz in Prifstellen

Urologie

Neurologie und Psychiatrie

Chronisch Entztindliche Darmerkrankungen (CED)

Kardiologie

Case Management in der ambulanten medizinischen Versorgung
Ambulantes Operieren

Ambulantes Operieren in der Auaenheilkunde

Aufstiegs-
Qualifikationen nach der

Ausbildung zur/m

Medizinischen
Fachanaestellten A LY

VERAH: Versorgungsassistentin in der HA-Praxis
NAPA: Nicht-arztliche Praxisassistentin
FAPA: Facharztliche Praxisassistentin |

W ratientennegieitung und Kooraination medizinische

B Pneumologie Versorgung

B Pravention bei Jugendlichen und Erwachsenen

B Pravention im Kindes- und Jugendalter Nicht-arztliche/r

B Suchtmedizinische Versorgung Praxisassistent/in
. - gemald § 87 2b

www.bundesaerztekammer.de/aerzte/gesundheitsfachberufe/medizinische- SGBV

fachangestellte-arzthelferin/fortbildung/fortbildungs-curricula//
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Selbststandig < Angestellt
Einzelpraxis < Verbundlabor
EigentUmer & Investmentgesellschaft

Laborarztpraxis < Laborgemeinschaft

Uberweisungslabor < Selbstzuweiser

Grundversorger <& Speziallabor




Laborleistungen
mussen

personliche, arztliche Leistungen
bleiben !

7

Grundversorger <& Speziallabor



Danke fur ihre Aufmerksamkeit !




