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MANAGEMENTSYSTEM FUR ARBEITS-
SCHUTZ UND ANLAGENSICHERHEIT

Bayerischer Arbeitsschutztag
am 4. Juli 2008
,» Entwicklung und Nutzen von
Arbeitsschutzmanagementsystemen*
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Vortragsthemen

Entwicklung der Arbeitsschutzmanagement-
system-Konzepte (AMS)

OHRIS: Verbreitung und Nutzen

FOorderung von kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU)




Géddets

Verwaltungsreform: Ministerratsbeschluss

Sitzung am 16. April 1996

Zur Entlastung der Betriebe und zur Personaleinsparung bei
der Gewerbeaufsicht wird die Prif- und Uberwachungstatigkeit
von flachendeckenden Detail- und Einzelprifungen hin zu
Systempriufungen fortentwickelt. Das Staatsministerium ftr
Arbeit und Sozialordnung, Familie, Frauen und Gesundheit wird
beauftragt, in Abstimmung mit der Industrie ein

INTEGRIERTES MANAGEMENTSYSTEM ZUR
VERBESSERUNG DER ANLAGENSICHERHEIT
UND DES GESUNDHEITSSCHUTZES

und damit zur Starkung der Eigenverantwortung der
Betriebe zu entwickeln.
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Was ist OHRIS?
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- Sicherheit (Storfall-Verordnung)

Géddets



ILO-Leitfaden ,, Arbeitsschutzmanagementsysteme”

Gemeinsamer Standpunkt zu AMS

Eckpunkte zur Entwicklung und
Bewertung von AMS-Konzepten

Nationaler Leitfaden
,Arbeitsschutzmanagementsysteme*

EXiYETONODEUETHD
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Arbeitsschutzmanagementsysteme

Bparifikation s framwilligen Einfibisng,
Anvwondung und Wotsrentwickling von
Arbsitsschutzmanagemantsy stemen [AMS)
wa

Arbeltsschutzmanagementsysteme

Mandiungshilfe zus frsiwilligen Einfuhrung und
Anwandung von Arbeltuschulzmanagomontaysteman
(AMS] fur kiaine und mitilare Unternehmen (KMU)
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Géddets

Revision OHRIS: 2005

Neustrukturierung und inhaltlichen Erganzung der OHRIS System-
elemente unter Berlicksichtigung folgender Normen bzw. Leitfaden:

»> ISO 9001:2000 ,, Qualitatsmanagementsysteme — Anforderungen®;

» 1SO 14001:2004 ,, Umweltmanagementsysteme — Anforderungen mit
Anleitung zur Anwendung®;

» DIN-Fachbericht 121 ,Leitlinie zur Begrindung und Erarbeitung von
Managementsystemnormen“ (deutsche Ubersetzung des ISO-Leitfaden
72 ,Guidelines for the justification and development of management
standards”);

> ILO-OSH 2001 , Guidelines on occupational safety and health management
systems” (ILO-Leitfaden , Arbeitsschutzmanagementsysteme”);

» Nationaler Leitfaden ,Arbeitsschutzmanagementsysteme®.




Géddets

Revision OHRIS: 2005

Zusammenfassung der bisherigen Veroffentlichungen in einem
Werk ,, Das OHRIS-Gesamtkonzept® mit den Telilen:

» Arbeitsschutzmanagementsystem-Konzept

» Handlungsanleitung fur kleine und mittlere Unternenmen (KMU)

» Dokumentation und Handbuch-Beispiel fur ein integriertes
Managementsystem

» Anleitung fur das interne Audit

» Anhang (Ubersicht zum Vorschriften- und Regelwerk, detaillierte Umsetzungs-
hilfen wie Tabellen zur Verkntpfung mit Umwelt- und Qualitdtsmanagement-
systemen, Nachweis zur Erfillung des nationalen Leitfadens, zahlreiche

Beispiele und Formblatter)




Bayerisches Staatsministerium fiir
Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz

Managementsysteme
fiir Arbeitsschutz
und Anlagensicherheit

Das OHRIS-Gesamtkonzept

m Arbeitsschutzmanagementsystem-Konzept

m Handlungsanleitung fiir kleine und mittlere
Unternehmen (KMU)

® Dokumentation und Handbuch-Beispiel fiir
ein integriertes Managementsystem

m Anleitung flir das interne Audit










Unternehmen

Registrier-Nummer

Geltungsdauer

Anerkennungsstelle

Knorr-Bremse

Systeme flr Nutzfahrzeuge GmbH
Werk Aldersbach

Knorrstrafie 1

94501 Aldersbach

www knorr-bremse. de

09-00242

10.12.2007 bis 09.12.2010

Regierung von Niederbayern
Gewerbeaufsichtsamt

Staatliche Realschule Krumbach
Talstralle 72

86381 Krumbach

www _realschule-krumbach.de

09-00243

13.12.2007 bis 12.12.2010

Regierung von Schwaben
Gewerbeaufsichtsamt

DB Regio AG
Region Bayern
Richelstralle 3
80634 Manchen

09-00244

29.01.2008 bis 28.01.2011

Regierung von Oberbayern
Gewerbeaufsichtsamt

Dr. Jiirgen Marbaise
Salzstralle 10

87435 Kempten
www.dr-marbaise.com

09-00245

11.02.2008 bis 10.02.2011

Regierung von Schwaben
Gewerbeaufsichtsamt

Gerber GmbH
Druck + Medien
Ammerthalstralte 40
85551 Kirchheim

www.gqu-druck.de

09-00246

14.01.2008 bis 13.01.2011

Regierung von Oberbayern
Gewerbeaufsichtsamt

Heichlinger Druckerei GmbH
Carl-Zeiss-Stralle 3
85748 Garching

09-00247

14.03.2008 bis 13.03.2011

Regierung von Oberbayern
Gewerbeaufsichtsamt

Bayerisches Anerkennungsregister — OHRIS
Unternehmen mit anerkannten Arbeitsschutzmanagementsystemen auf der Grundlage des
Occupational Health- and Risk-Managementsystems (OHRIS)

Stand: 05.05.2008
Seite 33

|.bayern.de/arbeitsschutz/managementsysteme/doc/anerkannte unternehmen liste.pdf



http://www.lgl.bayern.de/arbeitsschutz/managementsysteme/doc/anerkannte_unternehmen_liste.pdf

Die Kennzahlen von 47 OHRIS-Unternehmen mit etwa
75.000 Mitarbeitern wurden ausgewertet.

32 Unternehmen haben Daten zu den Arbeitsunfahigkeits-
tagen (AU-Tage) mitgeteilt.

51.366 Mitarbeiter verursachten 376.170 AU-Tage, das

sind im Jahre 2005: 7,3 AU-Tage pro Mitarbeiter in
Unternehmen mit Arbeitschutzmanagementsystem.

Im Bundesdurchschnitt fehlte ein Beschaftigter
im Jahr 2005: 12,5 Tage.

Fur eine Reihe von Unternehmen wurde die Tausend-
Mann-Quote der Unfalle pro Jahr (TMQ) ermittelt.




Auswertung der Tausendmannguote Unféalle (TMQ) 2005 bei 15
"OHRIS-Betrieben" der chemischen Industrie
(zwischen 11 und 9500 Mitarbeitern)

e TMQ Durchschnitt
Wirtschaftszweig Chemie 15

—e&— TMQ der einzelnen
Chemiebetriebe

—— TMQ Durchschnitt OHRIS-
Betriebe 2,7 aus 19187
Mitarbeitern

Einzelne Unternehmen




Auswertung der Tausendmannquote Unféalle (TMQ) 2005 bei 11
"OHRIS-Betrieben" der Feinmechanik und Elektrotechnik
(zwischen 9 und 3429 Mitarbeitern)

== TMQ Durchschnitt
Wirtschaftszweig
Feinmechanik und
Elektrotechnik 16

/ —e— TMQ der einzelnen OHRIS-
Betriebe
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Auswertung der Tausendmannquote Unfélle (TMQ) 2005 bei 12
"OHRIS-Betrieben" der Metallbranche
(zwischen 44 und 22196 Mitarbeitern)
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e TMQ Durchschnitt
Wirtschaftszweig Metall 41

—&— TMQ der einzelnen OHRIS-
Betriebe"

Einzelne Unternehmen




Géddets

Forderung durch Gesundheitsinitiative

Gesund. Leben. Bayern

,... um auch kleine und mittlere Unternehmen zu ermutigen,
ein Arbeitsschutzmanagementsystem einzuftihren, wird die
bereits begonnene finanzielle Férderung zur EinfiUhrung von

OHRIS fortgesetzt. ..."
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Gesund. Leben. Bavyern.

Bayerisches Staatsministerium fur
Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz

Projekt:

: . Verbesserung der Sicherheit und
Betriebsgesundheit des Gesundheitsschutzes der
Beschiftigten am Arbeitsplatz durch
das Arbeitsschutzmanagementsystem

OHRI?

Einen Zuschuss von 5000.- € kénnen
kleine und mittlere Unternehmen (KMU)*",
die OHRIS einfiihren, erhalten, wenn sie

- mindestens 10 aber weniger als 250
Beschiftigte haben;

- gine Systemanerkennung durch die
Gewerbeaufsicht im Zeitraum vom
01.12.2007 bis zum 30.11.2008
vorweisen kénnen;

- mit ihrer Anerkennung im Standort-
register verdffentlicht wurden;

- den Zuschuss bis spétestens
30.11.2008 beantragt haben.

“Im Rahmen verfligharer Haushaltsmimme! wmu.stmugv.bayem.de

“Definition siehe: hmp Vec.europa ewenterpriss/enterprise_policy'sme_definiionsme_user_guide_de paf
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