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MANAGEMENTSYSTEM FUR ARBEITS-
SCHUTZ UND ANLAGENSICHERHEIT

Bayerischer Arbeitsschutztag
am 4. Juli 2008
,Arbeitsschutzmanagementsystem OHRIS
Anwendung und Erfahrungen®




Vortragsthemen und -ablauf

Beschreibung von OHRIS
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R
X
A%

Gesamtkonzept OHRIS:2005

Y
é’?@@ Erfahrungen und Ergebnisse mit OHRIS

@ Systemprufung durch die Gewerbeaufsicht

Géddets
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Géddets

Warum gibt es OHRIS?

(1972 bis 1996)

Ministerratsbeschluss vom 16.04.1996

Erfolge von Arbeitsschutzmanagementsystemen in
fortschrittlichen Unternehmen (DuPont, Philip Morris)

Positionsfestlegung ftr den Fall internationaler
Normungsvorhaben




Géddets

Woher kommt OHRIS?

@ Gemeinschaftsstudie TUV / StMAS

Chemie)

- Managementsysteme
- Auditsysteme
- Dokumentation

- Pilotaudits
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Redaktionsbeirat
(BDI, VCI, Universitat St. Gallen)




Was kann OHRIS?

y Arbeitsschutz / Anlagensicherheit nachhaltig optimieren

(verbesserte Arbeitsbedingungen; weniger Unfalle,
Berufskrankheiten, arbeitsbedingte Erkrankungen)

- Kosten reduzieren
~ = Z(ungestorter Betrieb, Motivation der Beschéaftigten: Hohere

Produktionsqualitat und -quantitat; Synergien nutzen,
Redundanzen vermeiden)

Rechtssicherheit schaffen
(gerichtsfeste Organisation)

Substitution im Ordnungsrecht ermaoglichen
(Detallprifung, Anzeige- und Meldeverpflichtungen)




Wem nutzt OHRIS?

Gesellschaft

(Medizinische Leistungen, ® Beschatftigten

(Schutz der

\f’T&;

Entgeltfortzahlungen, _
Rentenleistungen) b Gesundheit)
A o ﬁq’
Arbeitgebern
- . (Kostenminimierung,
A.UfSIChtS Rechtssicherheit,
d'?nSten 7 Substitution im
(Prafungsmodus) Ordnungsrecht)
Kunden, Anwohnern
Auftraggebern (Schutz von Gesundheit

und Eigentum)

(Zuverlassigkeit) .

Géddets



Géddets

Was gibt es neben OHRIS?

Deutschland

. Arbeitsschutz und
sicherheitstechnischer
Check in Anlagen

, Sicherheits Certifikat
Contraktoren (abgel. SGU)

LASI-Leitfaden
, Arbeitsschutz-
managementsysteme”

Nationaler Leitfaden fur
Arbeitsschutzmanage-
mentsysteme

International

— BS 8800 (ISO September
1996)

— (BSI, 110C
1999)

— ILO , Leitfaden flr
Arbeitsschutz-
managementsysteme “

7

Vortragsthemen




Bayerisches Staatsministerium flir
Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz

Managementsysteme
fiir Arbeitsschutz
und Anlagensicherheit

Das OHRIS-Gesamtkonzept

m Arbeitsschutzmanagementsystem-Konzept

m Handlungsanleitung fiir kleine und mittlere
Unternehmen {KMU)

® Dokumentation und Handbuch-Beispiel filr
ein integriertes Managementsystem

W Anleitung fiir das interne Audit




Das Arbeitsschutzmanagementsystem-Konzept
, Occupational Health- and Risk-Managementsystem*

¥eine staatliche Vorschrift zur Verscharfung des

Géddets



Géddets

Grundprinzipien im OHRIS

Verankerung der Verantwortung far den Arbeitsschutz in
der Linie

Aktive Mitwirkung aller Beschaftigten am Arbeitsschutz

Systematische Festlegung, Dokumentation, Uberprifung,
Korrektur und Verbesserung aller , Spielregeln® im
Unternehmen

Kontrolle, Mangelabstellung und Verbesserung durch
jeweiligen Vorgesetzten

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess durch drei
ineinandergreifende Regelkreise
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Funktionsprinzip
OHRIS

Verantwortung der obersten Leitung
Politik, Ziele, Strukturen, Mittel

!
| :

Organisation Planung und Umsetzung
Aufbau und Ablauf, Arbeitskreise, Mitwirkung, Rechte, Verpflichtungen, Ermittlung, Bewertung, Minimierung,
Pflichten, Eignung, Schulung, Kommunikation, Arbeitsmedizinische Vorsorge, Notfalle, Beschaffung,
Dokumentation Zusammenarbeit, Anderungsmanagement

\ 4

Optimierte Produktions- und Dienstleistungsablaufe

]

Prifung und Bewertung

Bestandsaufnahme, Uberpriifung und Uberwachung, Audits, Bewertung

!

Verbesserung

KorrekturmaRnahmen, Aktionsprogramme 11

CHRLS
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temelemente und Subelemente des Arbeitsschutzmanagementsystem-Konzepts OHRIS:2005

Verantwortung der
obersten Leitung

Politik und Strategie fur
Arbeitsschutz und
Anlagensicherheit

Ziele fur
Arbeitsschutz und
Anlagensicherheit

Organisatorische
Strukturen

Bereitstellung
der Mittel

Organisation

Verknupfbarkeit von
Managementsystemen

Aufbau und Ablauf im
Managementsystem

Ausschisse und
Arbeitskreise

Mitwirkung und
Mitbestimmung

Rechte und Pflichten
der Beschéftigten

Eignung der
Beschaftigten

Schulung

Interne und externe
Kommunikation

Dokumentation

Planung und
Umsetzung

Verpflichtungen

Ermittlung sicherheits-
relevanter Arbeiten,
Ablaufe und Prozesse

Ermittlung von
Gefahrdungen;
Bewertung von Risiken

Minimierung von
Gefahren, Gefahrdungen
und Risiken

Arbeitsmedizinische
\Vorsorge,
Gesundheitsforderung

Regelungen fir
Betriebsstdrungen
und Notfélle

Beschaffung

Zusammenarbeit
mit Auftragnehmern

Berucksichtigung von
Anderungen

Prufung und
Bewertung

Bestandsaufnahme

Uberpriifung und
Uberwachung

Interne Audits

Bewertung des

Managementsystems

Verbesserung

Kontinuierlicher
Verbesserungsprozess

KorrekturmaBnahmen

Aktionsprogramme




* Entscheidung zur Einflihrung
Einflhrung eines

. » Gesetzliche und weitere Vorgaben
Arbeitsschutzmanagementsystems « Gefahren, Gefahrdungen, Risiken

in 20 Arbeitsschritten « Beseitigung der Risiken
Betriebsstérungen und Notfélle
Beschaffung

—
. Eignung der Beschaftigten
Schritt 1-6: Managementprozesse Einarbeitung, Unterweisung und
Fortbildung
Rechte und Pflichten; Mitwirkung

1
Schritt 7-13: Arbeitsschutzprozesse( . Uberpriifung und Uberwachung;
11

Mangelbehebung
* Interne Audits; Korrektur und

Schritt 14-16: Unterstlitzungsprozess \éerbesse”fng
 Bewertung; Verbesserung

Schritt 17-19:

Schritt 20: Dokumentationssystem —

1. Internes Audit -
||

Arbeitsschutzmanagementsystem

— eingefuhrt
— Systemprifung maglich




Vision: Erfolgreiches Unternehmen

Unternehmenspolitik entwickeln,
fortschreiben, in Kraft setzen

Konkrete Unternehmensziele im Rahmen der
Unternehmenspolitik entwickeln

Ziele realisierbar
und genehmigt?

Zielvereinbarung und Verpflichtung zur

f Umsetzung mit MaRnahmenplan

KontrollmaBnahmen hinsichtlich der
Umsetzung der Unternehmensvorgaben

Ursachenanalyse und Veranlassung
von KorrekturmaRnahmen

Vorgaben
erfullt?

Verbesserungs-
potentiale nutzen

Vision fortentwickeln

PE, TP, MV,
FV, IMSB

PE, TP, MV,
FV, IMSB

PE, TP, MV,
FV, IMSB

G

VA Unter-
nehmenspolitik

VA Ziele und
MaRnahmen

VA Ziele und
MaRnahmen
VA Umwelt-
management-
programme

VA Auditierung
VA Bewertung

VA Auditierung
VA Bewertung

VA Bewertung




) Bewertungsmalfistab
] Auditor: ....... Anforderungen 4
OHRIS - Audit Prioritat 1

Organisatio

einheit: . ] it Prioritat 2

Version: . Datum: ...

Rechtsquellen (Fundstellen) Anmerkungen
Gesetze, Vorschriften
Verordnungen, der Unfall-
Technische versiche-

z.B. Zustandigkeiten, Situationsbeschreibun-
gen, bereits veranlasste MalBnahmen,
Termine

Wie ist die werktagliche Arbeitszeit geregelt? ]
- Einhaltung der werktaglichen Héchstarbeitszeit, auch
bei mehreren Beschéftigungsverhaltnissen

jtzeit i i Ub,
§3 h
- Verlangerung der werktéglichen Arbeitszeit auf bis zu 3 der Festlegunge
10 Stugden 9 9 2 se"fﬁgﬁtg%g §urceffﬁ§£gcﬁa 1gtgen
- Inanspruchnahme abweichender Regelungen nach 8§87 (1),
Tarifvertrag bzw. Betriebsvereinbarung TV /BV
G 1.3] Welche Regelungen sind fir die Ruhepausen
getroffen?

- Einhaltung der Mindestruhepausen §4 42 |Individuell durch Beschiftigte, Kontrolle iiber Zeit-
4

erfassung
- Aufteilung der Ruhepausen in mehrere Zeitabschnitte 2
M
- Inanspruchnahme abweichender Regelungen nach —'
Tarifvertrag bzw. Betriebsvereinbarung




Aufbau des
AMS

Beratung
durch
Gewerbe-
aufsicht

Einfihrung
des AMS +
1. Audit

gof.
Beteiligung
der Gewerbe-
aufsicht

System-
prufung
durch
Gewerbe-
aufsicht

Anerkennungs-
register OHRIS
Zertifikat

Anerkennung
des AMS

Herren,
entsprechend lhrem
Antrag vom 01.12.1999 |
wurde das Arbeitsschutz-
managementsystem der
Musterfirma GmbH in
Musterstadt am
03.01.2000 einer Plausi-
bilitéts- und Verfahrens-
prifung unterzogen.
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Erfahrungen der OHRIS-Unternehmen

Allgemeine Aussagen
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Vortragsthemen | -




Unproblematische Einfihrung von OHRIS; gute Unterstttzung
durch die Behdrde

Spurbare Sensibilisierung der Fuhrungskrafte und Beschaftigten
bzgl. Sicherheit und Gesundheit

Verstarkte Nutzung des betrieblichen Vorschlagwesens
Reduzierung des Zeitaufwands fur Storfallinspektionen

Anwendung von Kennzahlen wie Gesundheitsquote, Zahl der
Mangel im Audit usw.

Nutzung der Substitutionsliste (Eigengutachten, behordliche
Uberwachung)



——&— Zahl der Vorschlage
1000 Mann-Quote Pramien in tausend €

—&— Einsparung in tausend €

4




Wer rllerit it clar Zei cjeni

clef clerit i der Zeji




Systemprufung

Allgemeines

& Systemprufung auf Wunsch des Unternehmens
“"  Anerkennung bei erfolgreicher Systemprifung

“"  Anerkennung unternehmens- und standortbezogen

Systemprufung umfasst

" Plausibilitatsprifung der Dokumentation

¥ Prufung einzelner Verfahren vor Ort.

Géddets

31-1



Géddets

Systemprufung

Dokumentationsprtfung

" Verknupfungstabelle

— Integration der Inhalte der OHRIS Elemente

% Handbuch zum AMS / IMS

— Umsetzung der OHRIS Inhalte
— Darlegung lasst erfolgreiche Anwendung erwarten
— Handbuch fir die Benutzer verstandlich

¥~ Verfahrensanweisungen, Arbeitsanweisungen

— Konkretisierung der Regelungen im Handbuch
— Inhalte von OHRIS und VRW-Inhalte
— Arbeitsanweisungen nur im Einzelfall

22
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Géddets

Systemprufung

¥~ Beschreibung des Dokumentationssystems

— Regelungen zur Erstellung und Lenkung von
Dokumenten und Aufzeichnungen

— Umsetzung der Dokumentationsverpflichtungen

¥~ Verzeichnis der einzuhaltenden Bestimmungen

— Vollstandigkeit der vom Unternehmen einzuhaltenden
offentlich-rechtlichen Vorschriften

¥ Auditunterlagen

— Abweichungen von den Vorgaben des OHRIS und des VRW
anhand Auditplan, Auditprtfunterlagen (Checklisten) und
Ergebnisbericht

— Umsetzung der Korrekturmalinahmen
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Géddets

Systemprufung

Bewertung durch die oberste Leitung

Bewertung durchgefuhrt und dokumentiert

Ubereinstimmung mit den Ergebnissen der internen Uberpriifung
und Uberwachung,

Kontinuierlicher Verbesserungsprozess
|dentifikation der Unternehmensl|eitung mit den eigenen Leitlinien

Indikatoren
— Festlegung von Indikatoren zur Bewertung des Erfolgs

bzw. der Wirksamkeit des Arbeitsschutzmanagementsystems

— Erreichung der festgelegten Vorgaben

24
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Géddets

Systemprufung

Verfahrensprifung

¥ Stichprobenartige Priifung, ob Verfahrens- und
Arbeitsanweisungen

beim Anwender in der aktuell giltigen Fassung vorliegen
dem Anwender bekannt sind

vom Anwender verstanden und

entsprechend durchgefihrt werden

25
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Systemprufung

Ergebnis einer erfolgreichen Systemprufung

&

Anerkennung des betrieblichen Arbeitsschutz-
managementsystems mit Anerkennungsschreiben

Ausstellung eines Zertifikats (auf Wunsch)

Eintragung des Unternehmens im Anerkennungsregister
(Veroffentlichung im Internet )

Berechtigung zur Verwendung des OHRIS-Logos
Entlastung des Unternehmens von behdérdlichen

Detailprifungen

26

Géddets
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Géddets

Verwaltungsreform: Anderung der Uberwachung

=" Ablosung der ¥ Ersatz durch
fir Betriebe und Aufsichts- _
behdrden bedingt effizienten Systematische
o . « auf Grundlage eines
= Momentagfnghme , Z.T. Managementsystems
ohne Langzeitwirkung
- der GroR3betriebe im Turnus von und
ca. 7 Monaten (D)
- der Mittelbetriebe im Turnus - _
von 2 Jahren (D) Behordliche
- der Kleinbetriebe im Turnus Systemprufung
von 7-8 Jahren (D) « Dokumentations- und
- der Betriebe gesamt im Turnus Verfahrensprifung
von 5-6 Jahren (D) 0

2-2-4



Arbeitsschutz und sicherheitstechnischer Check in Anlagen

Leitfaden Arbeitsschutzmanagement

Teil | Teil Il Teil Il

An- Arbeitsschutz-Managementhandbuch Beispiel-

leitung 1. Allgemeiner Teil samm-
Zur Leitungsverantwortung, Arbeitsschutzpolitik, Dokumentation lung

Imple- 2. Aufbauorganisation
men- Zustandigkeiten, Verantwortungen, Erste Hilfe, Notfallorganisation

tierung 3. Ablauforganisation
Externe Vorgaben, Qualifikation und Schulung, Kooperation und Information,
Arbeitsgestaltung und Personaleinsatz, Planung und Beschaffung, Inbetrieb-
nahme, Prifungen, Aul3erbetriebnahme, Regularer Betrieb, Stérungen des
bestimmungsgemalen Betriebes, Betrieblicher Gesundheitsschutz,
Dokumentenlenkung, Kontrolle und Korrekturen




Unternehmen bis 35 DR nE i SCC-Checkliste
mehr als 35 TR ——

Beschaftigte e (Fragen und Kriterien)
BeSChaﬁlgte Sicherheit, Gesundheits- und Umwelt-
schutz (SGU) - Politik und Organisation,
Engagement des Managements

100% Erfiillung von 100% Erfiillung von . Gefahrdungsermittlung und -bewertung
Personalauswahl

20 Pflichtfragen 28 Pflichtfragen . Information und Ausbildung
Sicherheits-, Gesundheits- und
Umweltschutzkommunikation
0 - . Regeln, Vorschriften,
50% Erfu!lung ol Projektsicherheitsplan
26 weiteren . Sicherheits-, Gesundheits- und

Pﬂichtfragen Umweltschutzinspektionen
. Betriebliches Gesundheitswesen
Einkauf und Prifung der Materialien.
Geréate und Leistungen
. Meldung, Registrierung und Unter-
Arbeitsunfalle x 10° Stunden suchung von Unféllen/Zwischenfallen
geleistete Arbeitsstunden und unsicheren Situationen

Unfallhaufigkeit =< 50




Beschreibung der Inhalte und der Einfiilhrung eines Arbeitsschutzmanagementsystems
in zwei Spezifikationen:

» “Occupational health and safety management systems - Specification OHSAS 18001
o “OHSAS 18002: Guidelines for the implementation of OHSAS 18001".

Grinde fur die Entwicklung:
 Vorstol3e zur Normung von Arbeitsschutzmanagementsystemen nicht erfolgreich

* grol3es wirtschaftliches Interesse der Zertifizierungsgesellschaften an norméahnlicher
Grundlage fir die Zertifizierung

Veroffentlicht durch:

British Standards Institution (BSI) auf Ersuchen IIOC (Independent International
Organisation for Certification) im April 1999 — Grundlage British Standard BS 8800

Erzielte Wirkung:

Auch ohne ISO-Norm wird auf dieser Grundlage weltweit zertifiziert!
Spezifikationen werden zuriickgezogen, wenn eine ISO-Norm veroffentlicht wird!




Revision: Spezifikation OHSAS 18001:1999 wird durch
British Standard OHSAS 18001:2007 abgelost

o Struktur wurde stark an Umweltmanagementnorm ISO
14001:2004 angepasst

 Besitzt nur Richtliniencharakter, es gibt nach wie vor keine
international gultige Norm fur Arbeitsschutzmanagement-
systeme

« TGA (Tragergemeinschaft fur Akkreditierung) akkreditiert
auf dieser Grundlage deutsche Zertifizierer




OHSAS 18001:2007

OHRIS:2005

Allgemeine Anforderungen

Aufbau und Ablauf im
Managementsystem

Arbeitsschutzpolitik

Politik und Strategie fur Arbeitsschutz
und Anlagensicherheit

Planung

Ermittlung, Beurteilung und Beseitigung
bzw. Minimierung der Gefahrdungen

Ermittlung sicherheitsrelevanter Arbeiten,
Ablaufe und Prozesse

Ermittlung von Gefahrdungen;
Bewertung von Risiken

Minimierung von Gefahren,
Gefahrdungen und Risken

Rechtliche Verpflichtungen und andere
Forderungen

Verpflichtungen

Ziele und AMS-Programm(e)

Politik und Strategie fur Arbeitsschutz
und Anlagensicherheit

Ziele fur Arbeitsschutz und
Anlagensicherheit
Aktionsprogramme




OHSAS 18001:2007

OHRIS:2005

Umsetzung und Durchfiihrung

Ressourcen, Aufgaben,
Verantwortlichkeit und Befugnisse

Organisatorische Strukturen

Bereitstellung der Mittel

Aufbau und Ablauf im Managementsystem
Ausschisse und Arbeitskreise

Fahigkeiten, Schulung und Bewusstsein

Eignung der Beschéftigten
Schulung

Kommunikation, Mitwirkung und
Beratung

Mitwirkung und Mitbestimmung

Rechte und Pflichten der Beschéftigten
Schulung

Interne und externe Kommunikation

Dokumentation

Dokumentation

Lenkung der Dokumente

Dokumentation

Lenkung der betrieblichen Ablaufe unter
Arbeitsschutzaspekten

Ermittlung von Gefahrdungen; Bewertung
von Risiken

Minimierung von Gefahren, Gefahrdungen
und Risken

Beschaffung




OHSAS 18001:2007 OHRIS:2005

4.4.7 | Notfallvorsorge und -mafl3nahmen 3.6 | Regelungen fir Betriebsstérungen und
Notfalle
4.5.1 | Leistungsmessung und Uberwachung .2 | Uberprufung und Uberwachung

4
4.5.2 | Bewertung der Einhaltung externer 4.2 | Uberprifung und Uberwachung
Forderungen : KorrekturmaRnahmen

Vorfalluntersuchung, Nichteinhaltungen, : Arbeitsmedizinische Vorsorge,
korrektive und praventive MalRnahmen Gesundheitsférderung
KorrekturmalRnahmen
: Aktionsprogramme

4.5.4 | Lenkung der Aufzeichnungen .9 | Dokumentation

' 2
4.5.5 | Interne Audits 4.3 Interne Audits
4.6 Managementbewertung 4.4 | Bewertung des Managementsystems




Vergleich der Inhalte der Systemelemente zeigt:

OHRIS erfullt alle Forderungen von OHSAS 18001

OHRIS ist detaillierter (insbesondere Subelemente , Mitwirkung

und Mitbestimmung“ und , Rechte und Pflichten* der Beschaftigten)

OHRIS bietet die erforderlichen Hilfsmittel zur erfolgreichen
EinfGhrung und Anwendung des Arbeitsschutzmanagementsystems

OHRIS-Systemprifungen werden kostenlos durch die Gewerbe-
aufsichtsamter bei den Regierungen durchgefihrt

OHRIS-Zertifikate werden kostenlos durch die Regierungen
ausgestellt




Anhang B zu OHSAS 18001:2007
Verhaltnis OHSAS 18001- ILO-Leitfaden ,Arbeitsschutzmanagementsysteme®:
It should be noted that

no areas of significant difference have been identified”

OHRIS erfullt ILO-Leitfaden, auch daraus folgt:
OHRIS: 2005 erfillt die Spezifikation OHSAS 18001 vollstandig
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